REGULAMIN ZAKtADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

ZESPOL SZKOt HOTELARSKO - GASTRONOMICZNYCH w Gdyni



Podstawa prawna:

1. Ustawa 2 dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U.
1996/70/335 z pdzniejszymi zmianami).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karla nauczyciela (Dz. U. 1997 r. Nr 56 z pdzniejszymi
zmianami).

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz.
854 ze zm.),

4. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu rozliczenia odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43 pdz. 349).

Rozdziat |
Ogodlne zasady tworzenia funduszu
§1

1. Zaktadowy fundusz socjalny w Zespole Szkét Hotelarsko — Gastronomicznych w Gdyni zwany dalej
funduszem, tworzy sie na zasadach okreslonych w ustawie o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych oraz Karcie Nauczyciela tj:

a) dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych w
wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze etatu (po przeliczeniu na petny wymiar
etatu) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po
przeliczeniu na petny wymiar etatu) i 110% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3,
obowigzujgcej w dniu | stycznia danego roku,

b) dla nauczycieli emerytéw/rencistow i nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne zgodnie z art. 53 ust. KN w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent i
nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych,

c) wysokos¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego pracownika administracji i
obstugi z 37,5% odpisu przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub drugim pdtroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowi kwote wyzszg.

2. Srodki funduszu zwieksza sie o:
a) odsetki od srodkow funduszu,
b) niewykorzystane srodki finansowe z lat ubiegtych,
c) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
d) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych.
§2
1. Srodki funduszu przeznacza sie w nastepujacy sposéb:

a) 90% srodkdéw odpisu rocznego na cele socjalne,



b) 10% $srodkdw odpisu rocznego na pomoc mieszkaniowa.

2. Szczegdtowy udziat procentowy funduszu przeznaczony na poszczegdlne cele przedstawia zatgcznik
nr |. 3. Udziaty procentowe funduszu na poszczegélne cele mogg by¢ zmienione po uzgodnieniu z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§3
1. Srodkami funduszu administruje dyrektor szkoty,
2. Srodki funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym,
3. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Rozdziat Il
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§4
1. Do korzystania z funduszu uprawnieni s3:
a) pracownicy i cztonkowie ich rodzin,

b) pracownicy przebywajgcy na urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie wychowawczym i
cztonkowie ich rodzin,

c) emeryci i rencisci, ktérzy na emeryture przechodzili jako pracownicy szkoty oraz cztonkowie ich
rodzin.

2. Za cztonkdéw rodziny oséb uprawnionych do korzystania z funduszu uwaza sie:

a) dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
dzieci wspdtmatzonka, wnuki i rodzerstwo pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej - nie dtuzej
niz do dnia ukonczenia 18 lat, a jezeli sie ksztatca, to do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz
do dnia ukonczenia 20 roku zycia lub bez wzgledu na wiek jesli majg orzeczenie o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

b) rodzicéw prowadzacych wspdlne z osobg uprawniong gospodarstwo domowe,
c) wspotmatzonka prowadzacego wspdlne gospodarstwo domowe.
Rozdziat llI
Przeznaczenie funduszu
§5
1. Srodki Funduszu przeznaczona sie na:

a) S$wiadczenie urlopowe dla nauczycieli, ktére wyptacane jest nauczycielowi do korica sierpnia
kazdego roku w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym,

b) dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracownikow/emerytéw we wtasnym zakresie
tzw. ,Wczasy pod gruszg”,



c) dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowg,
d) dziatalnosé kulturalno-oswiatows,

e) zapomogi losowe bezzwrotne udzielane w wypadkach losowych np. smieré najblizszego cztonka
rodziny (wspdtmatzonek, dziecko), zniszczenie lub zagarniecie mienia, kataklizm, nieszczesliwy
wypadek, nagte zachorowanie na jedng z ciezkich chordb (choroba niedokrwienna serca
spowodowana miazdzycg naczyn wieicowych, udar mdzgu, wylew krwi do mézgu, choroba
nowotworowa, nadcisnienie tetnicze, cukrzyca, choroby psychiczne)

f) zapomogi pieniezne przyznawane w trudnych sytuacjach materialnych nie czesciej niz raz na dwa
lata w zaleznosci od posiadanych srodkéw finansowych,

g) Swiagteczne Swiadczenie pieniezne z okazji swiat,
h) opieke nad dzie¢mi w ztobkach,
i) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.
Rozdziat IV
Ogdlne zasady przyznawania Swiadczen
§6

1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu oraz od wysokosci srodkéw
finansowych zgromadzonych na koncie funduszu.

2. Podstawg przyznania Swiadczenia finansowego z funduszu nauczycielom i pracownikom
niepedagogicznym jest ztozenie wtasciwego wniosku oraz oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej (zatacznik 8) oraz wyliczonej wysokosci dochodu brutto na jednego cztonka rodziny z
ostatniego roku kalendarzowego przed datg ztozenia wniosku, przypadajacego na jednego cztonka
rodziny, ktory uwzglednia wszystkie dochody sktadajgcego oswiadczenie i jego rodziny (np. dochody z
wykonywanej pracy, dochody z wynajmu, wszystkie Swiadczenia otrzymywane od panstwa, w tym
800+).

3. Podstawg przyznania Swiadczenia finansowego z funduszu nauczycielom emerytom, emerytom i
rencistom niebedacym nauczycielami jest ztozenie wiasciwego wniosku oraz oswiadczenia o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej (zatacznik 8) oraz wyliczonej wysokosci dochodu brutto na jednego
cztonka rodziny z ostatniego roku kalendarzowego przed datg ztozenia wniosku, przypadajgcego na
jednego cztonka rodziny, ktéry uwzglednia wszystkie dochody sktadajgcego oswiadczenie i jego
rodziny (np. dochody z wykonywanej pracy, dochody z wynajmu, wszystkie swiadczenia otrzymywane
od panstwa, w tym 800+), a takze $wiadczeniobiorcom osiggajgcym prég dochodéw 1, 2, 3
przedstawienie do wgladu decyzji ZUS okreslajgcej wysokos¢ zwaloryzowanej emerytury/renty lub
innych dokumentéw (np. PIT 11A, PIT 36, PIT 37) potwierdzajgcych ich faktyczne dochody oraz w
przypadku pozostawania w stosunku pracy, ktéry nie powoduje zawieszenia $wiadczenia
emerytalnego, nalezy przedstawi¢ do wgladu informacje o uzyskanym rocznym dochodzie (np. PIT
11).

4. Przedstawione przez nauczycieli, pracownikéw szkoty niebedgcych nauczycielami, nauczycieli
emerytow, emerytow i rencistéw niebedacych nauczycielami oswiadczenia przedstawiajgce
wysokosc¢ ich dochodu brutto w celu uzyskania $wiadczenia sg w catosci weryfikowane przez
cztonkéw komisji.



5. Osoba korzystajgca ze swiadczen funduszu, ktdra ztozyta oswiadczenie niezgodne z prawdg,
przedtozyta sfatszowany dokument lub w inny sposéb swiadomie i celowo wprowadzita pracodawce
w bfad, podlega odpowiedzialnosci na drodze cywilnej lub jest pozbawiona swiadczen na okres
dwoch lat.

Rozdziat V
Warunki i kryteria przyznawania $wiadczen socjalnych
§7

1. Dofinansowanie do ,,Wczaséw pod gruszg” przystuguje raz w roku na podstawie ztozonego
whniosku — zatacznik nr 4.

2. Swigteczne $wiadczenie pieniezne moze by¢ przyznawane raz w roku w zaleznosci od posiadanych
Srodkow finansowych na podstawie ztozonego wniosku — zatgcznik 4a.

3. Dofinansowanie do aktywnosci kulturalno-oswiatowe;j i sportowej moze by¢ przyznawane w
maksymalnej wysokosci 150,00 zt w zaleznosci od posiadanych srodkéw finansowych raz na dwa lata
na podstawie ztozonego wniosku — zatacznik 4b i dokumentéw potwierdzajgcych taka aktywnosc
(bilety, rachunki).

4. Zapomoga losowa jest przyznawana kazdorazowo na podstawie odpowiednio uzasadnionego lub
udokumentowanego ze wzgledu na przepisy podatkowe wniosku (akt zgonu, zaswiadczenie lekarskie
itp.) potwierdzajgcego zdarzenie losowe - zatgcznik nr 3.

5. Zapomoga pieniezna moze by¢ przyznana raz na dwa lata. Wniosek o zapomoge pieniezng nalezy
odpowiednio uzasadni¢ i udokumentowad poprzez przedstawienie sytuacji materialnej, uzasadnienie
koniecznosci wystgpienia o zapomoge oraz przedstawienie rachunkdéw i innych dokumentéw
potwierdzajacych zasadnos¢ wniosku — zatacznik nr 3.

6. W przypadku gdy osoba zainteresowana nie jest w stanie ztozy¢ wniosku, albo wiadoma komisji
socjalnej sytuacja materialna lub zyciowa takiej osoby tego wymaga, o zapomoge lub jej
podwyzszenie lub pominiecie ogdlnych zasad przyznawania zapomadg wystgpi¢ moze dyrektor szkoty
lub organizacja zwigzkowa.

7. Wysokos¢ dofinansowania réznych form wypoczynku oraz $wiadczen socjalnych okreslona -
zatgcznik nr 2.

Rozdziat VI

Warunki i kryteria przyznawania swiadczen przeznaczonych na cele mieszkaniowe
i zasady sptacania

§8
1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg byc¢ udzielana na:
a) budowe, zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania,
b) wykup lokalu mieszkalnego,
c¢) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

d) sptaty kredytu mieszkaniowego,



e) remont i modernizacje domoéw jednorodzinnych lub mieszkan.
2. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci | % w stosunku rocznym.
3. Wysokos¢ udzielanych pozyczek stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

4. Pozyczke na remont i modernizacje domu jednorodzinnego lub mieszkania mozna otrzymac po
sptaceniu poprzedniej pozyczki, nie czesciej niz raz na dwa lata.

5. Pozyczka o ktérej mowa w ust.1 lit a), b), c) , d) moze by¢ udzielona pracownikowi jednorazowo w
okresie zatrudnienia.

6. Pozyczki mieszkaniowe wymagajg poreczenia dwdch pracownikéow szkoty lub w przypadku
emeryta/rencisty poreczenia przez dwdch poreczycieli zamieszkatych i zatrudnionych na czas
nieokreslony na terenie Tréjmiasta lub posiadajgcych stale zrédto dochodu w postaci renty,
emerytury. Kazdy z poreczycieli moze poreczad nie wiecej niz dwie pozyczki. Do wniosku kazdy z
poreczycieli ma obowigzek dotgczyé zaswiadczenie o pobieraniu statego $wiadczenia/wynagrodzenia;

7. W przypadku osdb posiadajgcych umowy na czas okreslony udzielenie pozyczki jest mozliwe jezeli
sptata nastgpi w okresie trwania umowy.

8. Pozyczki wyptacane sg gotdwka w kasie szkoty lub na rachunek wskazany przez kredytobiorce.

9. Whioski o udzielenie pozyczki mieszkaniowej- zatacznik nr 5a i 5b mozna sktadac do 10 kazdego
miesigca z wyjatkiem lipca i sierpnia.

10. Pozyczki udzielane sg w kolejnosci ztozonych wnioskow.

11. Sptaty pozyczek mieszkaniowych dokonuje sie w miesiecznych ratach przez okres nie dtuzszy niz 3
lata.

12. Pozyczka nie sptacona w ustalonym terminie potrgcona jest z wynagrodzenia poreczycieli na
zasadzie solidarnej, co nie wyklucza mozliwosci dochodzenia zalegtej naleznosci od pozyczkobiorcy na
drodze procesu cywilnego w przypadku naruszenia przez pozyczkobiorce zasad spfaty.

13. Szczegdtowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang okreslone w
umowie miedzy pracodawcg a pozyczkobiorcg - zatacznik nr 6.

§9

1. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach sptata pozyczki mieszkaniowej moze byé zawieszona lub
umorzona po sptacie 2/3 kwoty pozyczki, a w wyjgtkowych, uzasadnionych przypadkach zwigzanych
ze Smiercig pozyczkobiorcy - w catosci.

2. Whioski o umorzenie pozyczek mieszkaniowych, zawieszenie sptaty powinny by¢ wszechstronnie
umotywowane i udokumentowane.

3. Whioski dotyczace pkt. 2 mozna sktadaé¢ w przypadku:
a) indywidualnych zdarzen losowych,
b) Smierci pozyczkobiorcy,

c) trudnej sytuacji materialnej rodziny pozyczkobiorcy (dochdd na jednego cztonka rodziny nie
przekracza 50-70 % kwoty najnizszego wynagrodzenia),



d) trudnej sytuacji materialnej poreczyciela (dochdd na jednego cztonka rodziny nie przekracza 50-70
% kwoty najnizszego wynagrodzenia).

§10
1. Niesptacona kwota pozyczki facznie staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:
a) rozwigzania umowy o prace z winy pracownika,
b) zwolnienia dyscyplinarnego pracownika,
2. Obowigzku natychmiastowej sptaty pozyczki nie stosuje sie do pracownikdéw:
a) przechodzacych na emeryture lub rente,
b) z ktédrymi stosunek pracy zostat rozwigzany z powodu redukcji etatéw.

3. W razie nie uregulowania we wtasciwym terminie pozyczki udzielonej z funduszu, sptate zadtuzenia
potraca sie z wynagrodzen poreczycieli w miesiecznych ratach jako solidarnie odpowiedzialnych za
uregulowanie zadtuzenia pozyczkobiorcy.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach poreczyciel moze wystgpic¢ z wnioskiem o umorzenie
czesci sptaty poreczonej pozyczki. Wniosek powinien byé wszechstronnie udokumentowany.

Rozdziat VI
Zadania i tryb powotywania komisji socjalnej
§11

1. Srodkami Funduszu administruje dyrektor szkoty dziatajacy w uzgodnieniu z komisja socjalng jako
reprezentacjg wszystkich pracownikéw szkoty w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.

2. Cztonkéw Komisji Socjalnej wskazuje dyrektor szkoty po konsultacjach z pracownikami szkoty i
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w szkole. Komisja wybiera przewodniczacego i sekretarza,
ktorych akceptuje dyrektor szkoty.

3. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokét

4. Za uzgodniong, ze zwigzkami zawodowymi uwaza sie decyzje dyrektora szkoty o przyznaniu
pomocy z funduszu, na podstawie protokotu z posiedzenia komisji socjalnej.

§12
Do zadan Komisji nalezy
a) uczestniczenie w przygotowaniu planu finansowo - rzeczowego funduszu,
b) zebrania wnioskdw o przyznanie $wiadczenia oraz innych wymaganych dokumentéw;
c) rejestrowanie naptywajacych wnioskdéw o przyznanie swiadczen;
d) weryfikowanie poprawnosci sktadanych wnioskéw pod wzgledem formalnym;
e) proponowanie przyznania lub nieprzyznania swiadczenia;
f) przygotowywanie protokotu z posiedzen komisji;

g) informowanie pracownikéw o decyzjach dotyczgcych ztozonych przez nich wnioskéw;



h) przechowywaniu dokumentacji zwigzanej z realizowaniem polityki socjalnej w zaktadzie pracy;
§13

Komisja socjalna rozpatruje wnioski raz na kwartat z wytagczeniem lipca i sierpnia lub, w szczegélnym
przypadku, zgodnie z zaistniatymi potrzebami.

Rozdziat ViiI
Terminy i sposéb sktadania wnioskéw o udzielanie pomocy ze srodkéw funduszu
§14

1. Kompletne wnioski wraz z wymaganymi dokumentami wymaganymi ze wzgledu na prawo
podatkowe (rachunki/faktury, oswiadczenia, zaswiadczenia i inne dokumenty potwierdzajgce prawo
do ubiegania sie o okreslong pomoc z funduszu) sktada sie w sekretariacie szkoty.

2. Swiadczenia socjalne z Funduszu przyznawane sg wedtug kolejnoéci zgtoszen.

3. Whioski do tzw. ,,Wczaséw pod gruszg" pracownicy niepedagogiczni oraz emeryci i rencisci
sktadajg do dnia 10 czerwca kazdego roku kalendarzowego, a nauczyciele do dnia 15 wrzesnia
kazdego roku kalendarzowego. Dofinansowanie wyptacane jest odpowiednio w miesigcu
czerwcu/lipcu i wrzesniu/pazdzierniku.

4. Whnioski o swigteczne $wiadczenie pieniezne pracownicy, emeryci i rencisci sktadajg do dnia 19
listopada kazdego roku kalendarzowego.

5. Terminy sktadania wnioskdéw sg nieprzekraczalne. Wnioski ztozone po terminie nie bedg
rozpatrywane.

§15

Udzielenie pomocy na cele mieszkaniowe nastepuje na podstawie pisemnej umowy, sporzadzonej w
2 egzemplarzach, podpisanej przez dyrektora szkoty i pozyczkobiorce.

§ 16
1. W umowie pozyczki okresla sie jej wysokos¢, nalezne odsetki oraz sptaty.
2. Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Pozyczki przeznaczane na uzupetnienie wktadu mieszkaniowego, na wykupienie lokalu
mieszkalnego lub zwigzanej z tym sptaty kredytu sg przekazywane na wskazane konto.

Rozdziat IX
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
§17

Dziatajgc na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) - (Dz. U. UE. L. 11 2016.119.1) oraz przepisow
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019, poz. 1781) wobec
uzyskania od Pani/Pana danych osobowych, informujemy:



1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespét Szkét Hotelarsko-Gastronomicznych w
Gdyni, adres do korespondencji: 81-222 Gdynia, ul. Morska 77, e-mail:
sekretariat@zshg.edu.gdynia.pl

2. Inspektorem ochrony danych jest Barbara Matczyriska-Zatarska, e-mail:
b.matczynskazatarska@gdynia.pl

3. Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest realizacja przyznania $wiadczen z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

4. Podstawa prawna: art. 6 ust. 1lit. b, art. 6 ust. 1it. c, art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z art. 53
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela oraz art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych.

5. ADO nie przewiduje przetwarzania uzyskanych danych osobowych w celach innych niz wskazane w
zdaniach poprzedzajgcych, gdyby jednak taka okoliczno$¢ miata mie¢ miejsce, o wykorzystaniu
uzyskanych danych osobowych na inne cele zostanie Pani/Pan odrebnie poinformowana/y.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych bedg upowaznieni pracownicy administratora oraz podmioty
uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

7. ADO nie przewiduje przekazania uzyskanych danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej.

8. ADO nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania w oparciu o
otrzymane dane osobowe.

9. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i
Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen.

10. Posiada Pani/Pan prawo: - dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii, - prawo ich
sprostowania, - prawo do ograniczenia ich przetwarzania,

11. ADO informuje, iz ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych: Urzad Ochrony Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe
§18

1. Osoba uprawniona, ktéra ubiegajac sie o przyznanie $wiadczenia z funduszu, ztozyta nieprawdziwe
oswiadczenie o wysokosci dochodu, przedtozyta sfatszowane dokumenty, wykorzystata pomoc
niezgodnie z jej przeznaczeniem traci prawo do $wiadczen z funduszu w roku, w ktérym ujawniono
wymienione zdarzenia oraz na okres nastepnych dwéch lat kalendarzowych.

§19
Uzupetnieniem postanowien i czescig sktadowgq regulaminu sg zatgczniki:
1) zatacznik nr | - udziat procentowy funduszu na poszczegdlne cele,

2) zatacznik nr 2 — tabela doptat dofinansowywania réznych form swiadczen,
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3) zatgcznik nr 3 - wniosek o przyznanie zapomogi losowej,

4) zatacznik nr 4 - wniosek o dofinansowanie do wypoczynku we wtasnym zakresie "Wczasy pod
gruszg”,

5) zatacznik nr 4a — wniosek o ,Swigteczne $wiadczenie pieniezne”,

6) zatgcznik nr 5 a — wniosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej pracownikowi szkoty,

7) zatacznik nr 5 b - wniosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej emerytowi/renciscie,

8) zatacznik nr 6 — wzdér umowy pozyczki na cele mieszkaniowe,

9) zatgcznik nr 7— tabela wysokosci udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe,

10) zatgcznik nr 8 — oswiadczenie o wysokosci dochoddw brutto.
§20

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.
§21

1. Przekazanie srodkéw na konto funduszu winno nastgpi¢ w nastepujacych terminach: 75%
catorocznego funduszu do dnia 31 maja danego roku, pozostate 25% do korica wrzesnia danego roku.

2. Rozliczenie wykorzystania funduszu powinno by¢ dokonane przez pracodawce do dnia 31 stycznia
nastepnego roku.

3. Komisja raz do roku w czerwcu biezgcego roku kalendarzowego dokonuje przegladu dokumentéw i
komisyjnego zniszczenia dokumentéw zbednych i przeterminowanych na podstawie protokotu
zniszczenia.

4. Zwigzkom zawodowym przystuguje prawo wystgpienia do sadu pracy z roszczeniem o zwrot
funduszowi srodkéw wydatkowanych niezgodnie z przepisami ustawy lub o przekazanie naleznych
srodkéw na fundusz.

5. Zmiana tresci regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej tj. aneksu po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi.

6. Postanowienia regulaminu podaje sie do wiadomosci pracownikéw, emerytéw/rencistow.

7. Tre$c regulaminu funduszu jest udostepniona pracownikom w ksiegowosci, sekretariacie szkoty i w
bibliotece.

§ 22 Z dniem 28 sierpnia 2024 r. traci moc dotychczasowy regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych z dnia 1 lutego 2023 r. i obowiazuje niniejszy regulamin.

Tekst jednolity

Gdynia, dnia 28 sierpnia 2024 r.



